e Realizati Copii de Rezerva: Asigurati-va ca toate datele
critice sunt salvate periodic intr-o locatie securizata.

e Plan de Recuperare: Dezvoltati si testati un plan de
recuperare in caz de dezastru pentru a relua rapid
activitatea.

e Infrastructura Redundanta: Implementati solutii de
infrastructura redundanta pentru a minimiza impactul
intreruperilor.

e Sesiuni de Informare: Organizati sesiuni regulate de
instruire pentru a educa angajatii despre riscurile
cibernetice.

e Recunoasterea Phishing-ului: invatati angajatii sa
identifice si sa evite emailurile de phishing si alte
forme de atacuri cibernetice, explicand exemple clare:

o Emailuri Phishing: Emailuri care par a fi de la banci sau
companii cunoscute, cerand sa faceti clic pe un linR si sa
introduceti date personale.

o Atacuri SMS: Mesaje ce pretind a fi de la curieri, cerandu-
va sa accesatli un linkR pentru a confirma o livrare.

o Apeluri Telefonice inseldtoare: Cineva suna pretinzand ca
este de la IT si va cere sa furnizati parolele de acces.

e Politici de Securitate: Stabiliti si comunicati politici
clare de securitate IT pe care toti angajatii trebuie sa
le urmeze.
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